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 :  IPD*شرایط اشتغال پرسنل در واحد 

 بین الملل : بیماران پزشک واحد

 دارا بودن حداقل مدرک پزشک عمومی  -

 شاغل در موسسه پزشکی  -

 مراجعه می کنند  IPDتسلط کافی به زبان انگلیسی و یا زبان غالب بیمارانی که به واحد  -

  IPDدارا بودن حکم از سوی رئیس موسسه پزشکی به عنوان پزشک  -

 پرستار واحد بیماران بین الملل : 

 دارا بودن حداقل مدرک کارشناسی پرستاری  -

 پرستاری  RNدارا بودن مدرک دوره  -

 داشتن حداقل سه سال سابقه پرستاری  -

  IPDآشنایی با زبان انگلیسی و یا زبان غالب بیماران بستری شده در واحد  -

 کارشناس واحد بیماران بین الملل : 

 دارا بودن حداقل مدرک کارشناسی در یکی از رشته های مرتبط با خدمات بهداشتی درمانی  -

 IPDننده به واحد غالب بیماران بین الملل مراجعه کداشتن تسلط کامل به زبان انگلیسی و یا زبان  -

 

 

   تشکیل کمیته گردشگر سلامت با حضور تیم مدیریت اجرایی

 

 اعضای تیم گردشگر سلامت  توسط تیم اجرایی * بررسی شرایط احراز

 

 مطابق با شرایط احراز IPDانتخاب ومعرفی پزشکان/ پرستاران وپزشک وکارشناس 

 

 همکاری اطلاع به افراد تعیین شده جهت دریافت اعلام موافقت و

 

 IPDارسال ابلاغ همراه با شرایط احراز برای پزشکان/ پرستاران وکارشناس  صدور و

 

 

در دوره های  IPDهماهنگی درخصوص شرکت تیم 

 موزشی گردشگری سلامت معاونت درمان استانآ
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 شناسنامه فرآيند

تیم مديريت و رهبري و  صاحب فرآيند:

  واحد بهبود کیفیت 

انتخاب افراد واجد  هدف فرآيند:

شرايط و ارتقاي مستمر توانمندي هاي 

جهت ارائه مراقبت هاي درماني به آنان 

 بیماران بین الملل 

 نوع فرآيند:

   مديريتي 

 اصلي 

 پشتیباني 

و تجهیزات  IPD: بخش  منابع و تجهیزات

 IPDبخش هتلینگ 

 

پزشک ، پرستار و کارشناس نیروي انساني: 

 IPDبخش 

 
 

 محیط فیزيکي مربوط به فرايند نام خروجي نام ورودي مرتبط با فرايندواحد هاي 

 تیم مدیریت -1

 دفتر بهبود کیفیت -2

افراد واجد شرایط اشتغال در 
 بخش بیماران بین الملل 

شرکت اعضای تیم بخش 
IPD  در دوره های آموزشی 

 IPDبخش 

 

 هدف شاخص فرايند
دوره اندازه 

 گیري

زمان گزارش 

 دهي

 مسئول اندازه

 گیري

نحوه اندازه 

 گیري

مسئول 

 گزارش دهي

- - - - - - - 

 خط مشی و روش کارهای مرتبط با فرآیند

 دفتر بهبود کیفیت  تهیه کنندگان : 

 دفتر بهبود کیفیتتایید کننده:  مدیریت : فرد پاسخگو  و تایید کننده

 یاست بیمارستانر - دکتر حمیدرضا رحمتیابلاغ کننده نهایی: 
 

 راهنماي تکمیل فرم:

 فرایند های مدیریتی مربوط به واحدهای مدیریتی بیمارستان میباشد. -
 فرایند های اصلی مربوط به ارائه مراقب به بیمار می باشد. -

 فرایند های پشتیبانی مربوط به بخش های پشتیبانی و اداری می باشد. -


